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Das Team Management Rad von Margerison-McCann

Wjatscheslaw Rein

Dies sind die Praferenzen fur Ihre Hauptrolle und verwandten
Rollen auf dem Team Management Rad von Margerison-McCann.

Das Team Management System Logo und das Team Management Rad sind eingetragene Warenzeichen.
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VERTEILUNG DER ARBEITSPRAFERENZEN
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Das Team Management Rad zeigt die Praferenz fur Ihre Hauptrolle und zwei verwandte

Rollen auf. Im Hinblick auf die acht Arbeitsfunktionen, die die pedeu}samen _ .
Zielsetzungen eines Teams bestimmen, geben diese Rollen die drei Hauptzielbereiche

an, in denen Sie bevorzugt arbeiten.

| 15%

o
. 19 © Bollcastle Pty Ltd 1984 - 2021 (AR e riTos

L ;
. . Wijatscheslaw Rein =




Name

Wijatscheslaw Rein

Organisation

Wichtigste Praferenzbereiche

Entdecken, Organisieren, Kontrollieren, Beraten

Hauptrolle
Zielstrebiger-Organisator

. Erste verwandte Rolle
Systematischer-Umsetzer

Zweite verwandte Rolle

o Kreativer-Innovator
& J

Ihr persénliches Team Management Profil gibt lnnen Informationen tber lhre
Arbeitspraferenzen. Es gibt Impulse zu Uberlegungen und Diskussionen, wie Sie lhre
Arbeit und das Zusammenwirken mit anderen am Arbeitsplatz gestalten kénnen.

Um hohe Leistungen erbringen zu kénnen, ist es fur jedes arbeitsbezogene Team
notwendig, acht zentrale Tatigkeitsfelder zu beachten:

Informationen erhalten und weitergeben

Sich neue Ideen einfallen lassen und mit ihnen experimentieren

Promoten Neue Maglichkeiten suchen und andere davon uberzeugen

Entwickeln Die Anwendbarkeit neuer Ansatze bewerten und testen

Mittel und Wege etablieren und anwenden, um die Dinge zum Funktionieren zu bringen

Etablierte Systeme und Verfahren zuverléssig funktionieren lassen

Das Funktionieren von Systemen checken und (berprafen

Das Einhalten von Standards und Prozessen sicherstellen
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